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DECLARATIE

PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL MANAGEMENTULUT
RESPONSABILITATII SOCIALE

Politica Societitii Comerciale LUXTEN LIGHTING COMPANY S.A privind
responsabilitatea sociald are la baza respectarea drepturilor fundamentale ale omului (asa
cum sunt ele prezentate in principalele conventii ILO si reglementarile nationale si
internationale in domeniu), precum si conditiile generale de asistentd sociald acordate
lucratorilor.

Prin integrarea componentelor referitoare la mediu, sanatate si securitate in munca,
organizatia noastra isi propune si controleze aspectele de mediu si si minimizeze efectele,
contribuind la prevenirea poluirii si la promovarea principiilor dezvoltirii durabile,
precum si sd controleze riscurile de securitate si sinatate in munca in scopul asigurarii
starii de bine la locul de munca pentru toti lucratorii sai.

Prezenta politica este focalizata pe indeplinirea urmatoarelor obiective strategice:
< Orientarea citre client, prin satisfacerea, anticiparea si depasirea asteptarilor acestuia;

% Conducerea afacerii cu corectitudine, onestitate, integritate si respect fatd de toate partile
interesate;

<+ Evaluarea si revizuirea periodica a riscurilor de ranire si imbolnavire profesionala, astfel incat
sa poata fi identificate si aplicate masurile de prevenire necesare;

% Acordarea respectului cuvenit fiecirui lucrator, prin consultarea, implicarea si constientizarea
in intelegerea si respectarea cerintelor clientilor si a cerintelor legale si de reglementare
aplicabile;

% Identificarea, evaluarea, administrarea si imbunatatirea aspectelor operatiunilor noastre ce au
impact asupra mediului, securitatii si sinatatii in munca si responsabilitatii sociale;

*» Prevenirea folosirii muncii copiilor, neutilizarea si descurajarea utilizarii muncii fortate, a
traficului cu fiinte umane, a discriminérii de orice fel, a practicilor disciplinare si a
comportamentului abuziv;

<» Imbunititirea conditiilor de sanitate si securitate ale lucratorilor si asigurarea libertatii
acestora de negociere colectiva si de asociere;

%+ Actionarea in folosul umanitatii, incurajand furnizorii si subcontractorii nostrii sa adopte
principiile protectiei mediului, securitatii si sanatatii in munca si responsabilitatii sociale si sa
dezvolte programe menite sa sprijine aceste principii;

<+ Imbunititirea continud a sistemului de management integrat in conformitate cu cerintele

referentialului SA 8000:2008, cu reglementirile nationale si internationale in domeniu, precum
si cu alte reglementari la care am subscris.

In calitate de Presedinte Directorat, ma angajez sa aloc toate resursele necesare
dezvoltarii, implementirii, mentinerii si imbunatatirii continue a Sistemului de
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Management al Responsabilititii Sociale in conformitate cu cerintele referentialului
SA 8000:2008, cu reglementarile nationale si internationale in domeniu, precum si cu alte
reglementari la care am subscris — stabilind prezenta declaratie, asigurandu-ma ca este
comunicatd si inteleasd de intregul personal care lucreaza sub controlul nostru si
disponibilizind-o publicului si altor parti interesate.

Totodatd, imi asum responsabilitatea analizarii adecvantei si concordantei acestei
politici cu strategia firmei, cu necesitétile si asteptarile clientilor, lucritorilor si celorlalte
parti interesate si cu cerintele legale si de reglementare aplicabile, ori de cate ori este
necesar, inclusiv in analizele efectuate de management.
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