POLITICA SISTEMULUT DE MANAGEMENT
INTEGRAT

Politica in domeniul managementului integrat stabilita de Presedintele Directoratului, corespunde cu natura,
aspectele proprii de mediu inconjurator, cu nivelul factorilor de risc si a starii de sanatate si are in vedere calitatea
proceselor executate precum si strategia de piata a societatii, corelata cu celelalte politici ale acesteia, find pe deplin
compatibile cu scopurile societatii.

Presedintele Directoratului LUXTEN LIGHTING COMPANY defineste politica societatii incluzand si cerintele |
standardului SA 8000 (responsabilitate sociala) si conditile de lucru, angajandu-se s& se conformeze tuturor |
exigentelor acestui standard. |

Obiectivul principal al managementului de varf al societati LUXTEN LIGHTING COMPANY este cresterea |
satisfactiei clientului prin imbunétatirea performantei SMI si ca urmare, obtinerea succesului in afaceri, imbunatatirea
performantei de mediu, de sanatate si securitate ocupationala si responsabilitate sociala. In vederea realizarii acestor |
obiective managementul de varf a stabilit si implementat un sistem de management integrat - calitate, mediu, sanatate |
si securitate ocupationald, responsabilitate sociald — conform standardelor SR EN 1SO 9001:2008, SR EN ISO |
14001:2005, SR OHSAS 18001:2008 si SA 8000:2008, avand la baza urmétoarele principii: ‘

> Satisfactia totala a cerintelor clientilor ca scop al afacerii.

» Conformarea cu toate cerintele standardelor de referinta.

» Conformarea cu legislatia nationala si cu alte reglementari legale aplicabile la care organizatia subscrie si sa
respecte instrumentele internationale si interpretarea lor. '

» Continua imbunatatire a eficacitatii sistemului de managementul integrat luand in considerare schimbarile |
legislative, schimbarile in cerintele codului propriu de conduitd si in alte cerinte la care organizatia a subscris.

> Analizarea periodica a politicii pentru imbunatatirea continua si verificarea daca politica este efectiv |
documentata, implementatd, mentinuta, comunicatd si facutd accesibila intr-o formd usor de inteles pentru intregul
personal, incluzand conducerea, nivelul executiv, operativ, cu contract de muncé sau care reprezinté organizatia.

> Utilizarea cu eficientd maxima a energiei si a resurselor naturale, reducerea cantitatii de deseuri si adoptarea |
tehnicilor de recuperare - reciclare.

» Prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale prin instruirea si constientizarea
personalului si implementarea masurilor de prevenire si protectie care se impun ca urmare a evaludrii riscului.

» Asigurarea unei supravegheri corespunzatoare a starii de sanatate a angajatilor.

» Comunicarea politicii intregului personal si partilor interesate si informarea acestora asupra pericolelor |
de mediu semnificative, generate de unul din produsele sau serviciile sale si asupra riscurilor pentru sanatate si securitate
generate de activitatile desfasurate de societate.

» Disponibilitatea publica a politicii pentru partile interesate intr-o forma si modalitate eficace.

de varf, care atribuie reprezentantului managementului pentru calitate, mediu si sanatate si securitate
Politica stabilita de managementul de varf satisface nevoile societatii, este cunoscuta si inteleasa la toate nivelele si
sunt intreprinse masuri pentru realizarea acestui angajament. Fiecare angajat si subcontractant care actioneaza in
numele societéatii participa activ la atingerea obiectivelor sistemului de management integrat.

Responsabilitatea implementérii si mentinerii politicii sistemului de management integrat enuntata mai sus, |
revine managementului de varf, care atribuie reprezentantului managementului pentru calitate, mediu si sanatate |
si securitate ocupationala, Directorul Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationala si reprezentantului |
managementului pentru responsabilitate sociald, Directorul Resurse Umane, Responsabilitate Sociala intreaga |
autoritate si le asigura mijloacele necesare pentru realizarea acestui scop.
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